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IAtendimento na Modalidade Educação Básica - Educação ''

A previsão é de que 144 crianças sejam
atendidas. O objetivo é que ao menos

85% das crianças assistidas pela nossa

istituição de ensino sejam matriculadas.

Efetivar as matrículas conforme a orientação da

Secretaria de Educação e por meio de lista trabalhada

com nome de cantata de possíveis educandos dentro do
prazo até o final do primeiro mês letivo

Através da consulta ao sistema empregado pela secretaria municipal de
educação {GIER)

Acompanhar e implementar as medidas

necessárias para assegurar a presença de
todas as crianças.

A lista de frequência será utilizada para monitorar a
presença das crianças. Por meio da análise das observações registradas no relatório de frequencia do

sistema GIER, realizado mensalmente.

Ga it rendimento gratuito a todos os
educandos. As despesas são custeadas unicamente com o repasse di

secretaria de educação. Por meio de relatórios mensais, quadrimestrais e anuais. Que garantem o
cumprimento de todos os critérios de gratuidade
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Manter uma rotina de limpeza diária

semanal e mensal em todos os espaços
da escola, garantindo a execução de

todas as tarefas para manter um

ambiente li npo e saudáve

Por meio de uma planilha de limpeza de;tirada às

colaboradoras encar-egadas do setor. Mantendo a

consclentização de todos os funcionários para conservar
impeça e a preservação da ambiente

Acompanhamento diária dos espaÇoS, com regístrQS fatográHcas e relatórios
que evidenciam a limpeza e conservação dos locais

 
Manter o quadro de recursos humanas

conforme estabelecido na plana de
trabalha. Conforme portaria 63/2021 dÉ

Bcretaria municipal de educação

Divulgando a q santidade de vagas e os tipos de vagas
disponíveis em diversas plataformas, incluindo redes

sociais da unidade
Par meio da análise de documentos trabalhistas. Assim como a atualizaÇão da

portalda transparência

 Garantir a formação contínua da equipe,

de acordo com as orientações definidas
pela Secretaria Municipal de Educação

Organizar palestras e cursos com o objetivo de aprimora
o atendimento educacional dos funcionários MonÍtoramento das formações oferecidas tanto pela secretaria de educação

quanto pela própria instituição de ensino

 Manter a documentação das crianças e
dos funcionários organizadas e

atualizadas

A documentação deve ser organizada para garantir a
legalidade. facilitar o acesso à informação e promover a

transparência nas ações da instituição
Por meio de registras enviados pelo manitoramento

 
A instituição se compromete a garantir

Jma alimentação saudável para as
crianças atendidas,seguindo as

orientações do plano alimentar da

Secretaria de Educação

Seguindo o cardápio fornecido pelo departamento

espQnsável pela alimentação escalar (DAE) e

participando das formações oferecidas pa -a as
cozinhel-a5

DQr meio de visistas -egulares e em conjunto com a equipe de nutrição

 Executar manutenÇÕes em todos os
Espaços da unidade escolar

semestralmente e conforme a demanda

Com base nas observações das demandas prediais, serão

executadas serviços de manutenção çorretiva e
preventiva

Por meio de regístros fQtográfiços, que foram anexados ao relatório de

execução do objeto do termo de colaboração e à visita da comissão especial de
historia

Criar e manter formas de participação da
comunidade. garantindo a clareza das

ações da instituição de ensino

PQr meia de encontras, RFE (Reunião de Família e

Educadores). oficinas pedagógicas, palestras e eventos
abertas ao público

Atraves de registros fotográficos e pesquisa de satisfação anual  
Proporciona' aprendizados e experiências

enriquecedoras a todas as crianças
atendidas, em Conformidade com as

diretrizes da Secretaria de Educação

Desenvolver profetas alinhados às orientações do (iSN

jauaóro de Saberes Necessários) e da BNCC IBase

Nacional Comum Curricular)

As medições sãa registradas diariamente no sistema GIER, além de serem

documentadas em semanários, relatórios e regístros fotográficas  
Garantir a adequada e contínua aplicação

do$ fundos recebidos. de acordo com a

planilha de destinação de recursos

A organização assegura uma utilização eficiente e
contínua dos recursos recebidos. De acordo CQrn a

planilha de uso dos recursos

companhamento da aquisição de materiais essenciais para atender QS alunos

análise das planilhas ficará a carga da divisão técnica de prestação de cantas 
Garantir a qualidade das atividades

executadas. em conformidade com as

)rientações e diretrízes da Secretaria

\municipal de Educação

anejamento em colaboração com a equipe de gestão e
pedagogia da instituição de ensina

Acompanhamento da equipe gestora durante a aplicação das propostas.
seguindo o que estabelece o QSN  
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