ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NOS - ICON
CNPJ: 28.771.083/0001-31
FONE: (11) 4970-4092
Rua: Andromeda n°635, Parque Primavera — Guaruthos/SP

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

LAon SOCIAL

ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NOS

ICNPJ SEDE 28.771.083/0001-31 INSC. MUNICIPAL
[ENDERECO DA SEDE RUA ANDROMEDA N"635, PARQUE PRIMAVERA, GUARULHOS/SP
[TELEFONE: (11) 97202-4610 SITE: https://ongothandopornos.com
E-MAIL: institutocultural-icon@outlook.com
2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)
ME PA DA SILVA PRINCIOTTI
NDERECO RUA ANDROMEDA N°722 PARQUE PRIMAVERA - GUARULHOS/SP
[TELEFONE (11)97202-4610 E-MAIL: patricksivprinciotti@gmail.com
RG 38.920.484-5 CPF 496.908.628-12
IVIGENCIA DA ATA de: 03 de janeiro de 2025 a 11 de maio de 2027

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

INOME FANTASIA  CRECHE ARTE DO SABER

ENDERECO RUA RODOLFO FERNANDES N°254, PARQUE SANTOS DUMONT, GUARULHOS/SP CEP: 07152-080
ICNP] DA UNIDADE ESCOLAR 28.771.083/0003-01
[TELEFONE (11) 2466-3120 E-MAIL: crecheartedosaber@gmail.com
DADOS BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL CONTA CORRENTE  579313327-1
BANCARIOS:
AGENCIA 250 CONTA POUPANCA  730601123-6

4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educacio Basica - Educag3o Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

[A Ong Instituto Cultural Olhando Por Nos esta situada préximo a comunidades carentes e atuam com projetos que visam promover os direitos
Ibésicos da crianca, que s3o além da educag3o e acesso a cultura, ao esporte, ao lazer, ao respeito e 3 dignidade.

O numero de atendimento uMsto,éde
139 criangas. A meta é
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Por meio de consulta ao sistema utilizado pela secretaria municipal de
educagio. GIER

Monitorar e tomar as acdes necessarias
jpara garantir a presenca de todas as
criangas.

A presenca das criancas serd monitorada por meio de
Esta de frequencia.

Atraves de analise das anotacdes feitas no registro de ag3o supervisora,
relaizada mensaimente.

Utilizando exclush o repasse da ia de

educacio, para custear as despesas.

Atraves de rek d e anuais. Que asseguram que
todos os criterios dc gratuidade, sejam cumpridos.

Est:belee« uma rotina de limpeza diaria
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Observacdo diario dos espagos, registros fotograficos que comprovam a
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realizac3o de todas as tarefas, ambiente limpo &
assegurando um ambiente impo ¢
saudavel.
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a¢30 supervisora. Bem como atualizag3o do portal da transparencia.

gurar a cap ¢a inua da
equipe, conforme as diretrizes
estabelecidas pela secretaria municipal
de educagdo.
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Manter organizado e atualizado as
documentagdes, tanto das criangas
guanto dos colaboradores.
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simplificar o acesso & informagio e fomentar 3
dnchs nas stividedes da 3
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Sempre que houver necéssidade, atraves da aclo supervisora ou
monitoramento.

A organizagao assume o compromisso del
i al s i
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para as criangas assistidas, de acordo
com as diretrizes do plano alimentar da
secretaria de educacio.

30 escolar e participando
menuinenn das formagdes oferecidas.

Atraves de visistas regulares e em conjunto com a equipe de nutri¢io.
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utilizacio dos fundos recebedos, dos fundas bidos. Conforme a itha de uthizagd o [ visitas regul: Ammﬁmhk
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RCARIO | | MATERNAL
RCARIO 1l ESTAGIO
roTaL vaas

Per capita R$ 728,30

RS 245,00

Lovagio e IPTU
RS 15.097,64
Adicianal Maio
Permanente
RS 11.397.37
Adicional Setembrg

Subsidio Permanente
RS 45.589,48 RS 11.397,37

ata 23/4/2025
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Assinatura do Presidente
PATRICK DA SILVA PRINCIOTT!
RG  38.570.4845
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ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NOS - ICON
CNPJ: 28.771.083/0001-31
FONE: (11) 4970-4092
Rua:

s

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Andromeda n°635, Parque Primavera — Guarulhos/SP

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagio-qdo. houver) | RS 129.071,34|
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Salarios| R$57.872,78] RS 752.346,14
Beneficios| RS 6.163,92 RS 73.967,04
Encargos Trabalhistas RS 20.544,82] RS 267.082,66
Sub-total (1)) R$ 84.581,52| RS 1.093.395,
[Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 12.483,15| RS 149.797,80
Sub-total (2, RS 12.483,15| RS 149.797,
Recursos Humanos (1 + 2)) RS 97.064,67
Custos Indiretos
Agua RS 1.201,00] RS 14.412,00
Luz RS 400, RS 4.800,00
Gas| RS 493,50 R$ 5.922,00
Material Pedagégicol RS 4.150,00 RS 49.800,00
Material de limpeza| R$ 3.950,00 RS 47.400,00
Telefone RS 250,00 RS 3.000,00
Contabilidade] R$3.214,53] RS 38.574,36
Pequenas Manutencdes da unidade| RS 3.250,00 RS 39.000,00
R$ 0,00 RS 0,00
. RS 0,00 R$ 0,00] -
Sub-total 3| RS 16.909, RS 202.908,36
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade| RS 113.973,70| RS 1.446.102,00|
Locagdo (quando houver) _
Aluguell RS 15.050,00| RS 180.600,00)
IPTU] RS 47,64| RS 571,68|
Sub-total 4| RS 15.097,64] RS 181.171,68)

| VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

|

Subsidio
Qualificacdo de Recursos Humanos
Auxilio no Pagamento de férias e 139|
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar
Aquisi¢io de Material Pedagogico
Aquisi¢ao de bens permanentes|
TOTAL |

Data

23/4/2025
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Assinatura do Presidente
PATRICK DA SILVA PRINCIOTTI
RG 38.920.484-5




ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NOS - ICON
CNPJ: 28.771.083/0001-31
FONE: (11) 4970-4092
Rua:  Andromeda n°635, Parque Primavera — Guarulhos/SP
ntidade Parceira: INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NOS - ICON
Unidade: Creche Arte do Saber - Unidade Il Telefone: (11) 2466-3120
Enderego: Rua Rodolfo Fernandes n°254 , Parque Santos Dumont - Guarulhos/SP
SALA Ne METRAGEM |  Piso MODALIDADE TURMA |QUANT. atunos| [ QUANT.
PROFESSOR

A 9 1

1 28,2 Térreo MAS B 9 1

C 9 1

A 9 1

2 24,6 Térreo Bergario ll B 8 1

C 8 1

A 13 1

3 28,2 Superior Maternal

B 14 1

4 25 Superior Maternal Cc 16 1

5 25 Superior Estagio | A 22 1

6 25,65 Superior Estagio | B 22 1

139 11

Volantes 2

Total

Professores 3

Data: 23 de Abril de 2025

| Assinatura da Diretora da unidade escolar
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Assinatura do Presidente



