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ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NÓS - ICON
CNPJ: M.771.0S3/0001-M
FONE: (11) 4970-4092
Rua:	Andromeda n°635, Parque Primavera Guarulhos/SP
PIANO OE TRABALHO - Exerodo 2025
1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA
RAZÃO SOCIAL	ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NÓS
CNPJ SEDE 28.771.083/0001-31	1N5C. MUNICIPAL
	ENDEREÇO DA SEDE	RUA ANDROMEDA N'63S, PARQUE PRIMAVERA, GUARULHOS/SP

	TELEFONE:
	(11) 97202-4610
	SETE: https://ongolhandopornos.com

	E-MAIL
	institutocultural-icon@outlook.com
	
	

	
	
	
	

	2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

	NOME
	PATRICK DA SILVA PRlNClOTTi
	
	

	ENDEREÇO
	RUA ANDROMEDA N-722 PARQUE PRIMAVERA
	GUARULHOS/SP
	

	TELEFONE
	(11)97202-4610
	E-MAIL: patrickslvprinciotti@gmail.com

	:	RG 38.920.484-5
	CPF 496.908.628-12

	VIGÊNCIA DA ATA
	de:	03 de janeiro de 2025
	a
	11 de maio de 2027

	
	
	
	

	3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

	NOME FANTASIA
	CRECHE ARTE 00 SABER
	
	

	ENDEREÇO
	RUA RODOLFO FERNANDES N’254, PARQUE SANTOS DUMONT, GUARULHOS/SP CEP: 07152-080

	CNPJ DA UNIDADE
	ESCOLAR	28.771.083/0003-01
	
	

	TELEFONE
	(11) 2466-3120
	E-MAIL:
	crecheartedosaber@gmail.com

	DADOS
	BANCO	CAIXA ECONOMICA FEDERAL
	CONTA CORRENTE
	579313327-1

	BANCÁRIOS:
	
	
	

	
	AGENCIA 250
	CONTA POUPANÇA
	730601123-6



4. OBJETIVOS
Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Crecbe e Pré Escola
	S. JUSTIFICATIVA	
A Ong Instituto Cultural Olhando Por Nós está situada próximo a comunidades carentes e atuam com projetos que visam promover os direitos Básicos da criança, que são além da educação e acesso a cultura, ao esporte, ao lazer, ao respeito e á dignidade.
	

	6. METAS

	META
	FORMA DE EXECUÇÃO
	PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO

	0 numero de atendimento previsto, e de 139 crianças. A meta é matricular, no míntmo, 85% das crianças atendidas peia nossa instituição de ensino.
	Realizar a efetivação das matriculas de acmdo com o encanrnhamemo da secrataria de educação, com prazo atè o termino do primeiro mês letivo
	Por meio de consulta ao sistema utilizado pela secretarta municipal de educação. GIÉR

	Monitorar e tomar as ações necessárias para garantir a presença de todas as crianças.
	A presença das crianças será monríorada por meio de lista de frequência.
	Através de analise das anotações feitas no registro de ação supervisora, relaizada mensaimenie.

	Assegurar 100% de atendimento gratuito.
	Utilizando exclusivamente o repasse da secretaria de educação, para custear as despesas.
	Através de relatórios mensais, quadrimestrais e anuais. Que asseguram que todos os critérios de gratuidade, sejam cumpridos.

	Estabelecer uma rotina de limpeza diaria mensal, semanal e mensal em todos os ambientes, da escola assegurando a realização de todas as tarefas, assegurando um ambiente impo e saudavel.
	Através de uma pia ml ha de limpeza, para as colaboradoras, responsáveis pelo setor. Mantendo a conciennzdçào de todos os funcionários, para manter o ambiente limpo e preservado.
	Observação diário dos espaços, registros fotográficos que comprovam a hmpeza e a preservação dos mesmos.

	Manter o quadro de recursos humanos, conforme estabelecido no piano de trabalho Conforme portaria 63/2021 da secretaria municipal de educação
	Divulgando a quantidade de vagas e os tipos de vagas disponíveis em diversas plataformas, Induindo redes sociais da unidade.
	Através da averiguação de documentos trabalmtas. durante as visitas de ação supervisei a. Bem como atualização do portal da transparência

	Assegurar a capacrtaçaoconbnua da equipe, conforme as diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de educação.
	Promover palestras e cursos, para aperfeiçoar o atendimento educacional dos colaboradores.
	Acompanhamento das capacrtaçoes fornecidas pela secretaria de educação e pela propna instituição de ensino.

	Manter organizado e atualizado as documentações, tanto das crianças quanto dos colaboradores
	Organizar a documentação para assegurar a legalidade, shnpltficar o acesso a informação e fomentar a transparência nas atividades da organização.
	Sempre que houver necessidade, através da ação supervisora ou monitor «mento.

	A organização assume o compromisso de assegurar uma alimentação saudavel para as crianças assistidas, de acordo com as diretrizes do plano alimentar da secretaria de educação
	Seguindo o caidapio fornecido pelo Departamento responsável peia Alimentação escolar e participando mensalmente das formações oferecidas.
	Através de vrystas regularei e em tonfunto com a equipe de nutrição.
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ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NÓS - ICON
CNPJ: 28.771.083/0001-31
FONE: 111)4970-4052
Rua:	Andromtda n‘63S, Parqu* Prlmav»ra - Guarulhot/SP
PLANO DE TRABALHO - Ex«rdclo 2025
RECURSOS HUMANOS
	
	VALOR UNITÁRIO
	

	
	R$ 215,00
	R$0,00
	R$ 43,00
	R$ 35,52
	

	Quant.
	Funfõo
	Cargo Horária
	Salário
	Total
	FGTS
	INSS
	PIS
	VT
	VA
	VR
	Aux. Sauda
	Outrot
	Subtotal
	Provisíonanwrto
	Total

	1
	Diretora
	44h
	R$4 155.86
	RS 4.155.86
	R$ 332,47
	RS 1.101,30
	R$ 41,56
	RS
	R$215,00
	RSO.OO
	RS 43.00
	RS 35,52
	R$ 5.924,71
	RS 896,42
	R$6.821.13

	1
	Coord. Pedagógica
	44h
	R$3.613,18
	R$3.611.18
	R$ 289.05
	R$957,49
	RS 36.13
	RS
	RS 215,00
	RSO.OO
	RS 43.00
	R$ 35,52
	R$ 5.189,37
	R$ 779,36
	RS $.968,73

	1
	Assistente Administrativo
	A4h
	RS 2.890,SS
	R$2.890,55
	R$ 231.24
	RS 766,00
	R$ 28,91
	RS
	RS 215,00
	RSO.OO
	RS 43,00
	RS 3$,52
	R$ 4.210,22
	RS 623,49
	RS 4.833,71

	2
	Cozinheira
	44h
	R$ 1.970,20
	R$ 1.940,40
	RS 315,23
	RS 1.044,20
	RS 39,40
	RS
	R$430,00
	RSO.OO
	RS 86,00
	R$71,04
	R$ 5.926,27
	R$ 949.94
	RS 6.776,21

	2
	Auxiliar Operacional
	44h
	RS 1.6S0.00
	R$3.3OO.OO
	RS 264,00
	RS 874,$0
	R$ 33,00
	RS
	RS 430,00
	RSO.OO
	RS 86,00
	RS 71.04
	R$ 5.058,54
	RS 711.S1
	RS $.770.35

	11
	Professor
	44h
	RS 2.944,00
	R$ 32.384,00
	RS 2.590,72
	R$ 8.581,76
	R$ 323,84
	RS
	R$ 2.365,00
	RSO.OO
	R$473,00
	R$ 390,72
	RS 47.109,04
	R$6.985,23
	RS 54.094,27

	2
	Professor Volante
	44h
	RS 2.944,00
	R$ 5.888,00
	R$ 471,04
	R$ 1.560,32
	RS $8,88
	RS
	RS 430.00
	RSO.OO
	RS 86,00
	R$ 71,04
	RS 8 565,28
	RS 1.270,04
	RS 9.835,32

	1
	Ag. Escolar
	44h
	RS 1.700.79
	R$ 1.700,79
	RS 136.06
	RS 4SO.71
	RS 17,01
	RS
	RS 215,00
	RSO.OO
	RS 43,00
	R$ 35,52
	R$2.598,09
	RS 366,86
	RS 2.964,95

	
	
	
	
	RS 0,00
	R$0.00
	R$0,00
	RSO.OO
	RS
	RSO.OO
	RSO.OO
	RSO.OO
	R$0,00
	RSO.OO
	RSO.OO
	R$ 0,00

	
	
	
	
	R$0,00
	R$0,00
	RSO.OO
	R$0,00
	RS
	RSO.OO
	RSO.OO
	RSO.OO
	RSO.OO
	Mo.oó
	RSO.OO
	R$0,00

	
	
	
	
	R$0,00
	R$0,00
	RS 0.00
	R$0,00
	RS
	R$O,00
	RSO.OO
	RSO.OO
	R$0,00
	R$0,00
	RSO.OO
	RSO.OO

	
	
	
	
	RS 0,00
	R$0,00
	RSO.OO
	RS 0,00
	RS
	RS 0,00
	RSO.OO
	RS 0,00
	RS 0.00
	RSO.OO
	R$0,00
	R$ 0.00

	
	
	
	
	RS 0,00
	R$0,00
	RSO.OO
	R$0,00
	fl$
	RS 0,00
	RSO.OO
	RS 0,00
	RS 0,00
	RSO.OO
	RSO.OO
	RSO.OO

	
	
	
	
	RS 0.00
	RS 0,00
	RS 0,00
	R$ 0,00
	RS
	RSO.OO
	R$0,00
	RSO.OO
	RS 0,00
	RS 0,00
	RSO.OO
	RSO.OO

	21
	Soma
	R$ 21.au,5«
	R$ 57.872.7«
	RS 4.629,81
	RS 15JM21
	R$ 371,71
	MM»
	R$4.515,00
	RS 0,00
	RS 903,00
	K 741,12
	RS 14.541.52
	RS 12.413,15
	R$87.064,47
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PATRICK DA SILVA PRINCIOTTI
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ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NÓS - ICON
CNPJ: 28.771.083/0001-31 '
FONE: (11) 4970-4092
Rua: Andromeda n'635, Parque Primavera -Guarulhos/SP
PLANO DE TRABALHO - Exercido 2025
|	PLANILHA DE APLICAÇÃO FINANCEIRA	|
	Vahr Repassa mtnsal (C/ Vr. locofSo^do. houvtr)
	R$ 129.071,34
	

	DESPESAS

	Recursos Humanos
	Valor do Mensal
	Valor Ano

	Salários
	R$ 57.872,78
	R$ 752.346,14

	Benefícios
	R$ 6.163,92
	R$ 73.967,04

	Encargos Trabalhistas
	R$ 20.544,82
	R$ 267.082,66

	Sub-total (1)
	R$84.581,52
	R$ 1.093.395,84

	
	
	

	Provisão (21,57 sobre base FGTS)
	R$ 12.483,15
	R$ 149.797,80

	Sub-total (2)
	R$ 12.483,15
	R$ 149.797,80

	Recursos Humanos (1 + 2)
	R$97.064,67
	

	Custos Indiretos

	Água
	R$ 1.201,00
	R$ 14.412,00

	Luz
	R$400,00
	R$ 4.800,00

	Gás
	R$ 493,50
	R$ 5.922,00

	Material Pedagógico
	R$ 4.150,00
	R$ 49.800,00

	Material de limpeza
	R$ 3.950,00
	R$ 47.400,00

	Telefone
	R$ 250,00
	R$ 3.000,00

	Contabilidade
	R$ 3.214,53
	R$ 38.574,36

	Pequenas Manutenções da unidade
	R$ 3.250,00
	R$ 39.000,00

	
	R$0,00
	R$ 0,00

	
	- R$0,00
	R$ 0,00

	Sub-total 3
	R$ 16.909,03
	R$202.908,36

	Valor Mensal Subsídio e manut. Unidade
	R$113.973,70
	R$ 1.446.102,00




	Locação (quando houver)

	Aluguel
	R$ 15.050,00
	R$ 180.600,00

	IPTU
	R$ 47,64
	R$ 571,68

	Sub-total 4
	R$ 15.097,64
	R$ 181.171,68




VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro
	Subsídio
	Valores Previstos
	Portaria n9

	Qualificação de Recursos Humanos
	R$ 1.000,00
	

	Auxilio no Pagamento de férias e 139
	R$ 2.000,00
	

	Execução de Melhorias na Unidade Escolar
	R$ 44.963,96
	063/2021 - SE

	Aquisição de Material Pedagógico
	R$ 43.215,00
	Artigo 29

	Aquisição de bens permanentes
	R$ 22.794,74
	

	TOTAL
	R$ 113.973,70
	








Data 23/4/2025
Assinatura do Presidente
PATRICK DA SILVA PRINCIOTT1
RG 38.920.484-5
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Unidade:
Endereço:

ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NÓS - ICON
CNPJ: 28.771.083/0001-31
FONE: (11) 4970-4092
Rua: Andromeda n9635, Parque Primavera - Guarulhos/SP
INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NÓS - ICON
Creche Arte do Saber - Unidade IITelefone: (11) 2466-3120

Rua Rodolfo Fernandes n’254 , Parque Santos Dumont - Guarulhos/SP
PLANO DE TRABALHO
QUADRO DE SALAS
	SALAN9
	METRAGEM
	Piso
	MODALIDADE
	TURMA
	QUANT. ALUNOS
	QUANT. PROFESSOR

	1
	28,2
	Térreo
	MAS
	A
	9
	1

	
	
	
	
	B
	9
	1

	
	
	
	
	C
	9
	' 1

	2
	24,6
	Térreo
	Berçário II
	A
	9
	1

	
	
	
	
	B
	8
	1

	
	
	
	
	C
	8
	1

	3
	28,2
	Superior
	Maternal
	A
	13
	1

	
	
	
	
	B
	14
	1

	4
	25
	Superior
	Maternal
	C
	16
	1

	5
	25
	Superior
	Estágio 1
	A
	22
	1

	6
	25,65
	Superior
	Estágio 1
	B '
	22
	1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	139
	11

	
	Volantes
	2

	
	Total Professores
	13


Data: 23 de Abril de 2025

Assinatura da Diretora da unidade escolar
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