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ESTATUTO SOCIAL. ™

ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NOS- ICQIiLI Também Designada
pela Sigla de Fantasia- ONG OLHANDO POR NOS, EstatuioEigborado
conforme Decreto Municipal de 31963 de 16 de Junho de 2074, considerando ©
que dispée o Decreto Municipal de 31963 de 16 de Junho de 2014 em
atendimento ao XIV do Artigo 63 da Lei Orgamca do Municipio e
Complementares, considerando o que dispde o inciso Il do Artigo 20 da  Lei
Federal de n°® 9.394/96, e Estatuto adequado conforme a Lei 10.406/2002, Lei
11.127, de 28 de junho de 2005, bem como em concordéncia com o que
determina o Decreto de Lei Federal de 13.019-2014, alterado pela Lei Federal n®
13.204- 2015, que Trata das Parcerias Publicas.
CAPITULO I DA DENOMINACAQ, SEDE E FINS (ART.54 INCISO |

Artigo- 1° ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDC POR NOS- ICON Também
Designada pela Sigla de Fantasia- ONG OLHANDO POR NOS, Fundado em 12 de Maio
de 2016, Com sede e foro no Municipio de Guarulhos na Rua Andrémeda N° 225, Parque
Primavera, CEP: 07145-100, Guarulhos-SP, Passara a ser Designada come uma ONG-
Institui¢do e Organizaciio Filantrépica, Comunitéria, Civil de Direito Privado sem Fins Lucrativos, que
poderd implantar tantas quantas sub- sedes Forem necessérias, é uma Pessoa Juridica, constituida por
tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de cardter filantrépico, que propicnara a¢les nas dreas
Educacio Comunitdria, Recreativo, Esportiva, Artistica, Cultural, Assistencial, meio ambiente ¢ no
Turismo, sem cunho politico ou religioso, com a finalidade de atender 2 todos a que a ela se associem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ¢ crenga religiosa, Constituida de acordo
com o gue dispde o Decreto Municipal de 31963 de 16 de Junho de 2014, considerando o que dispie o
Decreto Municipai de 31963 de 16 de Junho de 2014 em atendimento ao XIV do Artigo 63 da Lei
Orgédnica do Municipio e Complementares, considerando o que dispbe o inciso II do Artigo 20 da  Lei
Federal de n° 9.394/96, e Estatuto adequado conforme a Lei 10.406/2002, Lei 11.127, de 28 de junho de
2005, bem como em concordéncia com o que determina o Decreto de Lei Federal de 13.019-2014,
alterado pela Lei Federal n° 13.204- 2015, que Trata das Parcerias Publicas, Entre outras Leis em vigor,
que tem por finalidade e meta principal promover e desenvolver projetos na Area da Educacio
Comunitiria para Criancas como Creche, CEI- Centro de Educacio Infantil, Escola Pré Escola e
Outras que atendam as Criancas, Adolescentes, Jovens, Adultos, e aos Idosos, como Também Nas
Areas da assisténcia social, na Arte Cultural, Artistica, do Turismo, Esportiva, Reciclagem, Meio
Ambiente, entre outras acdes que fazerem-s¢ neccessdrias ¢ gue atendam a0s asseios dos seus
Associados.
Artigo 2°. — A Instituicéio tem sede Provisoria e administragdo na Rus Andromeda N° 225,
Parque Primavera, CEP: §7145-100, Guarulhos-SP, podendo instalar-se em qualguer
localidade onde haja interessados nos seus objetivos sociais e nio fard distingfio de
nacionalidade, raca, credo religioso ou op¢o politica para admisséio de associados. § 1%
A Instituicdo ndo distribuird entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais ou parcelas do seu patrimdnio, lucros ou
dividendos, obtidos por recursos auferidos de suas atividades, sejam por servi¢os prestados
ou resultantes de aplicaciio financeira, aplicendo-os integralmente na consecuglio dos seus

objetivos sociais. /J/
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§ 2° No desenvolvimento das suas atividades a Instituicio observard os principios da legalidade;

impessoalidade, moralidade, pubiicidade, economicidade e da eficiéncia.

§ 3% A Instituicdo adotard prdticas de gestdo administrativa necessdria e suficiente a coibir a obtencio de
forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia do exercicio de cargo na
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou qualquer outro quadro de processo decisério.

§ 4° A Instituicdo disciplinard seu funcionamento por meios de Ordens Normativas, emitidas pelas

e Assembleias Gerais, e Ordens Executivas, ¢ pela Diretoria.

— § 3% A fim de cumprir sua finalidade a instiuicdo se organizard em tantas unidades de prestagio de

servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatutirias.

§ 6° A fim de cumprir sua finalidade e o Estatuto Social da instituicdo terd como seu representante

Ativo, Passivo, Judicial ¢ Extrajudicial o seu Presidente Legal Registrado em Cartdrio.

— ' Artigo 3° - O prazo de duracdo da Instituicdo é indeterminado e o ano social dar-se a em 31 de Dezembro

de cada Ano.

Artigo 4° — a Instituicdo terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinard o

Seu funcionamenio.

— Parégrafo Primeiro: O seu Presidente executivo Representara a Instituicdo Ativa, PassivaJudicial e

w Extrajudicialmente.

Pardgrafo Segundo: Os Associados ndo respondem pelas obrigacdes Sociais desta Instituicdo.

Artigo 5° — Para fins deste estatuto, a dedicacdo as atividades nele previstas configura-se mediante a

- execucdo direta de projetos, programa ou planos de acdes ou por meio da doagcdo de recursos [fisicos,

humanos ou financeiros, ou prestacdo de servicos intermedidrios de apoio a outras organizages sem fins

lucrativos ou a orgdos do setor publico tendo a Institui¢cdo os seguintes objetivos:

§1° Promocdo da ética, da paz da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores

universais (Lei 9.790/99, art.3°), a Promo¢cdo Humana, Protecio & Familia, Acolher, Assistir ¢ Integrar a

~ Populacdoe em situagdo de rua com critérios colocando em pratica o espirito dos objetivos da assisténcia

s social de acordo com o que determina o artigo 3°%la Lei Orglnica da Assisténcia Social LOAS, Lei n°
8.742/93 ~ & protecéio & familia, & maternidade, ¢ infncia, & adolescéncia, a velhice, ou as pessoas.
Portadoras de necessidades especiais ou a promocdo gratuita de assisténcia & savide ou & educacdo oi

ainda a integragdo ao mercado de trabalho;

- § 2% Na Cultura Procurar Garantir, Incentivar, Proteger e Valorizar a Diversidade Raciais, Artistica e

— Cuitural Brasileira, possibilitar a Aquisicdo de Recursos para gerir a Promogdo da Arte e da cultura,

Propiciando encontros exibidos em Audiovisual, Patrimbnio Material, Patriménio Imaterial, Culturas

Tradicionais e Indigenas, Hip Hop, Artes Ciéncias, Literaturas, Musicas entre Outros;

e § 3% Garantir 0 Cumprimento do Estatuto do Idoso, oferecer Melhor qualidade de vida, prowiovendo

- eventos Culturais, artistico, Lazer, Recreacdo, social e assistencial as demandas do seu Publico alvo,

w inclusive propiciar seguranca alimentar e nutricional;

§ 4°-  Defesa preservagdo e conservacio do meio ambiente e promog¢do do desenvblvtmento sustentdvel;
Promocio do voluntariado, //

§ 5% Promocgdo de direitos estabelecidos, construciio de novos direitos e gSsessoria juridica gratuita na

- natureza suplementar; QULHO

§ 6 Promocdo da éfica, da paz, da cidadania, dos direifos himanes,/ ﬂ«mm{éia e de oiitros valores

universais; oTABE\L‘A 70 Hu\da

§ 7% Promocgdo do desenvolvimento econdmico e é&maf\ /Eb}e‘ ]
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& 8%  Experimeniac¢fo, nip lycra de novas modelos sécios- produtives e de sistemas iterativos de
produciio, comércio, emprego e crédity
§ 9> Estudos e pesquisas, ddsgrivolvimento de tecnologias, inclusive as alternativas, producio e
divuigaciio de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito s atividades supré
mencionadas;

§ 10> Desenvolver e implementar programas habitacionais auto-gerenciados e outros em parcerias com a
iniciativa privada ou com os poderes publicos e Promover, na qualidade de consultoria, a regularisagio
fundidria em dreas ocupadas de acordo com o que estabelece a Lei 10.257 de 10.07.2001 ~ Estaiuto da
Cidade;

§ 11> Desenvolver e aplicar cursos de qualificagdo ou requalificaciio profissional;

§ 12° Desenvolver e coordenar projetos que envolvam a melhoria da qualidade de vida dos cidadfos em
especial as questdes relacionadas & protegdo dos recursos hidricos, educacdo ambiental, a prote¢iio dos
ecossistemas e a implantacdo de projetos e programas sustentdveis em meios urbanos e de reservas
piiblicas e privadas.

§ 13° Sempre que Possivel Implantar Departamento de Assisténcia a Crianca, Jovens e ao Adolescente,
como também em Regimes de Orientacio e Apoio Sécio Familiar, Apoio Sécio-Educativo e Meio Aberto,
Colocacdo Farmiliar, Abrigo, Liberdade Assistida, Semi Liberdade, Internacio, implantacdo Entre Outras.
§ 14° Implantar Incentivar e Desenvolver Acdes Efetivas na Area do Turismo de Negdcios, aos Turistas
bem como aos Migrantes e Imigrantes, na Arte ¢ Cultura garantindo as suas Origens, através de eventos
entre outras acdes que busquem o Crescimento dos Seguimentos entre Outros, seja através dos Poderes
Piiblicos ou Privados.

§ 15°Firmar Parcerias junto aos Poderes Publicos Municipais, Estadual e Federal, ¢ ou com a Iniciativa
Privada, garantindo apoiar os Migrantes e Imigrantes de todo o Norte e Nordeste, bem como Desenvolver
Essudos e Pesquisas Artisticas Socio culturais, Promover Cursos e Evenios,

§ 16° Incentivando a sua Amplitude e Organizar Simposios, Seniindrios, Conferencias, Congressos, Captar
Recursos e Patriménios para Gerir Projetos que vemham de Enconiro com o qre dispde 4s Leis de
Incentive Artistico, Sécio culturais Brasileiros e até mesmo Internacionais, ¢ Quando Necessdria
Consultoria nas Areas Artisticas e Sociocuitural
§ 17> Implantar Nicleos e ou Departamentos de Assisténcia e Orientacdo a SAUDE EM GERAL
Exemplos Odontolégica, Medica, Psicoldgica e Quiros Tantos quantos forem Necessdrios que viseni
Distribuir Gratuitamente para que possibilite Melhorar a vida Sécia Econdmica do Sen Publico Alve, ou
Seja, dos seus Associados e seus Dependentes ;

§ 18%Implantar Departamentos que visem & recuperagdo de Dependentes Quimicos de Drogas e
Alcoolismo, integrando-os em uma sociedade justa e Possibilitar a sua Re Inclusdo na Familia.

§ 19° Promover campanhas educacionais, preventiva e assistencial na drea da satide;

§ 20° Esta Instituicdo Quande Possivel Implantara um ESPACO EDUCACIONAL EM SUA SEDE, e ou
em Outras Regides que nele Poderd Desenvolver Atividades Educacionais Comunitdrias, como Creche,
Pré Escola, Escola de Educaciio Infantil, Nicleo de Apoio e Reforgo Escolar, Movimenio de Alfabetizacio
de Jovens e Adultos, garantir e apoiar eventos nas dreas da arte, cultura, Lagzer, Recreaglio, Meio
Ambiente, Esportes éntre Quiros, que deveram Sempre funcionar com regimento Interno Prdprio da
Instituicdo.

§ 21%Implantar Nucleos que venham a Incentivar e Desenvolver Agdes Efetivas no Sistema de
Reciclagem, Através de Catadores (as) Habilitados e Cadasirados nesta Instituicfo, dando ihes novas
opcdes que Busguem Crescimento dos Seguimentos entre Outros, seja através dos Poderes Piblicos ou
Privados.

§ 22°-Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao servigo
de satide, da educacdo, do meio ambiente e de agdes sociais;

§ 23°%- Promover projetos e agdes que visem estimular o aperfeigoamento da gestao publica
dos objetivos descritos no Estatuto Social desta institui}“ ’\
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§ 25°. Estimular a promogéao de g/se % ca alimentar;
§ 26°-- Promover o desenvolviment

scondrico e social, com o combate & pobreza, a
miséria e a fome,

§ 27°-- Estimular e executar estudos, realizar pesquisas e certificagdes. }

§ 28°- Promover estudos, anélises e discussbes para subsidiar as Instituicbes de Ensine
Superior (IES) e Centros ou Institutos de Pesquisa na implementagac de agOes voltadas
para o desenvolvimento do conhecimento cientifico e da pés-graduagéo stricto sensu am
Fisioterapia que atenda, com elevado padrao de qualidade e desempenho, as demandas de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, culturais e artisticos da sociedade brasileira;

§ 29°-- Promover eventos cientificos, como congressos, seminarios, $impo6sios e
equivalentes, para a discussao e divulgagado das propostas relacionadas as atividades de
pesquisa e da pés-graduacao stricto sensu na area de Fisioterapia;

§ 30°-- Representar os pesquisadores e 0s programas de pés-graduagao stricto sensu da
area de Fisioterapia, no pais, ou no exterior, na esfera de sua competéncia, perante
instituicdes nacionais e estrangeiras, em assuntos relativos & pesquisa e ao ensino de pos-
graduacio em Fisioterapia;

§ 31°- Propor as insténcias competentes do pais sugestbes pertinentes & formuiagdo e
execucdo de politicas para 0 desenvolvimento do conhecimento cientifico e da
posgraduacéo na area de Fisioterapia e outras Fungoes na Medicina Brasileira,

§ 32°%---Implantara ESPA CO CULTURAL que venham a Incentivar e Desenvolver ‘Agées
- Efetivas Através desta Instituicdo, dando Ihes novas opcdes que Busquem o Crescimento
idos Seguimentos entre Qutros, seja através dos Poderes Publicos ou Privados.

Mriigo 6° — Para atingir os seus objetivos a Instituicdo poderd:
ad § 1°%A Institui¢do Buscara Entendimentos para a garantia dos Direitos e Defesa do Uso da T erra(Solo),
- para Moradias as Familias Carentes para Propiciar Melhor Qualidade de Vida ao seu Publice Alvo, Seja
Junto aos Poderes Piiblicos on Privado, Através de Negociacdes Concessiies bem como em Jorma de
Cooperativas, Podendo assim Desenvolver PROJETOS E FIRMAR Convénios para Moradias Populares
: junio aos seus Associados, Representando-os junto aos Orglios Municipais, Estaduais e Federal, bem como
- 5 CDHU- COHAB e Iniciativa Privada, Poderd também adquirir, receber em comodato ou doacdio, locar
. e administrar bens préprios, deste que haja viabilidade econdmica, administrativas e financeiras, contfatay

servigos de profissionais das mais diversas dreas, inclusive em cargos de geréncia, atribuindo-lhes fungdes

e saldrios, visando o aprimoramento do wtendimento aos seus associados ¢ a boa consecuclio dos seus

objeiivos sociais.
~ § 2% ~ estabelecer parcerias, convénios ou conlratos, com o poder publico ou organizacdes ndo-
— governamentals, com a iniciativa privada, com ambulatérios ou hospitais, escolas de ensino médio,
Universidades, com organismos de fomento nacionais ou internacionais, para fins de implantaciio dos
programas previstos nos objetivos sociais da Instituicéo entre estes: estdgios supervisionados, capacitagde
profissional, pratica profissional, qualificacdo e requalificacdo profissional, para profissionals da drea do
- meio ambiente, estagidrios que atuem nos programas da Instituicdo. «
§ 3°— estimular, discutir e encaminhar solu¢@o para os problemas sociais nos municipios em que atue.
§ 4°— fazer-se representar em colegiados puiblicos ou privados.
§ 5°— criar comissdes tempordrias, com tema e duracdo definidos pela Diretoria Executiva.
& 6°% — instituir, remuneracdo para aqueles que a ela prestem servigos especificos, respeitados neste caso os
o valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua drea de atuacdo.
8§ 7°—A Aplicabilidade das suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territdrio nacional, na manutencdo e no desenvolvimentp dé seus oﬁjg vos institucionais.
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§ 8°— A Aplicabilidade das Subvengdes ¢ pcebidas nas formalidades a que estejam vinculadas
neste.
§ 9%- Os Recursos Advindos dos poderes publicos Municipais deverde ser aplicados dentre do Municipio
de Guarnlhos, ainda gue a sede da entidade manienka se situe em oulro Municipio, e assim sucessivamente
a mesma aplica-se para eventuais recursos dentro de outro Municipio.

§ 10°-Niio serd permitida a disiribuicdo de resultados, Benificacdes Participagdo ou Parcela do seu
Patrimdnio, sob nenhuma jorma.

§ 11°% Néo Constituem patrimdnio Exclusivo de um Grupo determinado de Individuos, Familins, Entidades
de Classe Ou de Sociedade sem Cardter de Assisténcia Social '

§ 12%Seus Diretores, Conselheiros, Associados Instituidores, Benfeitores ou equivalentes niie recebem
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualguer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Artige 7% — Sdo trés categorias de associados: associados efetivos, associados contribuinies, associados
honordrios.

§ 1° Associados efetivos: seréo todos aqueles que assinem a lisia de presen¢a na assembieia de fundaco ¢
paguem taxa de associacfio e contribuam com a mensalidade prevista no item V do Artigo 10

§ 2° Associados Contribuintes: sdo todas as pessoas que contribuirem financeiramente para a manuten¢do
da entidade.

§ 3° Associados Honordrios: todos aqueles que prestarem relevantes servicos & Instituigdo.

Artigo 8° - O ntmero de associados é ilimitado guando méximo, cabendo aos Associados
sfeitos e aos Associados contribuintes pagarem a taxa de associagdes e @ mensalidade fixa
pela Assembleia Geral de Fundagdo ou Normativas aprovadas posteriormente.

§ 14 ~ Somente os associados em din com 0 pagaments da sua mensalidade poderdo votar @ ser votados nas
Assembleias Gerais e nas eleigges para drgdos diretores;

§ 2°. A admissdo dos associados se daréa independente de classe social, naciohalidade,
sexo, raca, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado deveré preencher ficha
de inscricdo, e submeté-fa a aprovacdo da Diretoria Executiva, que observard os seguintes
critérios;

§ 3°Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoitp anos, autorizagéo
dos pais ou responsaveis;

§ 4°-Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuagdo na entidade e fora dela,
os principios nele definidos;

§ 5°Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada, Em caso de associado contribuinte, assumir ¢
compromisso de honrar pontualmente com as contribuicbes associativas.

§ 6° — Os Associados inadimplentes por trés meses consecutivos, inclusive os fundadores, se ndo houver
disposicle em contrdrio, serdo consultados sobie seu interesse em quitar suas contribuicfes em atraso ¢,
em caso negativo, serdo desligados do quadro associativo.

Artigo 9° — Sdo direitos dos Associados:

I participar de todas as atividades promovidas e Assembleias Gerais.

ir tomar parte, discutir, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, respeitando 0s critérios
previamente estabelecidos e deste que em dia com suas obrigagdes sociais.

IIT  solicitar por escrito a Diretoria, qualquer informacdo sobre assuntos da Institui¢do.

IV inspecionar na sede social, mediante antorizacéio por escrito, os livro de Atas da Assemblein Geral
ou de deliberacdes da diretoria, lista de associados e o balanco anual com as respectivas contas.
14 reclamar o cumprimento dos presentes Estatutos Sociais ¢ Regimenios Especificos.
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Artigo 10° - Sdo deveres dos associados: é DE CUARULHOS /89 |
7 propugnar pelos objetivos da Instituicfio; f o g9 !
¥4 acatar e prestigiar os atos e decisdes fdag/Assginbleias Gerals; | 29211 {
VELS cumprir ¢ fazer cumprir esses Estatutos Sociais e regimentos espec icos; l
iv zelar pelo patrimdnic do instituto; Iy |

V pagar a contribuicdo estipulada em assembleia Geral;

§ tinico: Os Associados niio respondem nem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais ou
financeiras assumidas em nome da Instituicdo.

Artigo 11° — O néo cumprimento dos deveres pelos associados poderd acarretar penalidades, tais como:

I adverténcia; I suspensdo; 11 expulsdo;

§ I° A pena de adverténcia serd verbalmente ou por escrito. A verbal serd aplicada por qualquer Diretor e
a adverténcia por escrito pelo Diretor Presidente.

§ 2° A pena de suspensdo serd varidvel entre 30 (trinta) e 90 (noventa) dias e aplicada somente pelo Diretor
Presidente;

§ 3% A pena de expuisdo aplicada pela Diretoria deverd ser comunicada 4 Assembleia Geral;

§ 4° Em casos de danos materiais on financeiros causados por associados ou dependente desie ao
patriménio da entidade ou em mdvel ou imovel sob suas responsabilidades, a aplicagido de penalidade, ndo
exclui o faltoso da obrigagio do ressarcimento dos prejutzos causados;

§ 5% No caso de suspensio ou expulsio, o associado terd o prazo de 30 dias a contar da data em gue tenha
sido cientificado, para apresentagdo de recuso, por escrito, & Diretoria, tendo ainda 0 associado, o direito a
apresentar sua defesa perante a Assembleia Geral;

§ 6° A Demissdo do Associado sera feita pela Assembleia Geral Ordinéria Sempre gue for
Descumpridos os Objetivos da Associagdo ou as Ordens da Diregdo, protocolando«se junio a
Secretéria da Instituicdo.

§ 7°. A excluséo do associado se daré nas seguintes questoes;

i Grave violacdo do estatuto, li- Difamar a associagdo, seus membros, associados ou objetos,
ill- Atividades que contrariam decisGes de Assembliéias, iV- Desvio dos bons costumes, V- Conduta
duvidosa, VI- atos ilicitos ou imorais;Vll- Faita de pagamento de trés parcelas consecutivas das
contribuicbes associativas e poders ser readmitido com Associado mediante 0 pagamento de seu
débito junto a tesouraria da Associagdo apos a Aprovagdo da Diretoria. ]
Vili- Serd considerado renunciante aquele que faltar com suas obrigagGes conforme as regras
previstas no Artigo 8° § 6° do estatuto social.

CAPITULQ I — DO SERVICO VOLUNTARIADO

Astigo 12% — A Instituicdo poderd celebrar termo de adesio com prestadores de servigo voluntivio, dele devendo
constar ¢ objete e as condigbes de sen exercicio.

Artigo 137 — O servigo voluntdrio serd a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a Instituicio.

§ sinico: O servigo voluntdrio nio gera vinculo empregaticio, nem obrigacio de naturegs trabalhista, previdencidria
ou afim, sendo regido pelo que estabelece a Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

CAPITULO IV ~ DOS ORGAOS DA ADMINIST. RACAO
Artige 14°. — Sdo drgdos da Instituicdo:
I A Assembleia Geral; I A Diretoria Executiva; 11T O Conselho Fiscal

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA.
Artigo 13° — A Assembleia Geral dos Associados é drgdo supremo da Instituicde dentro dos limites legais e
estatutdrios, tendo poderes pare decidir os negdcios relativos ao objeto da entidade e tomar resolugdes convenientes
ao desenvolvimento e a defesa destu, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos, mesmo que ausentes ou
discordasntes.
Pardgrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ow extraordindrias, e serdo convocadas, pelo

Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital ﬁx!!!l!z.na.sedfe social dg Associagio, com antecedéncia minima
onCFIGRH - &
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aty avév de notif cacdo exﬂ'ajudicial. esidente ndo convocar a assemblein, aqueles que deliberam par sui
realizaciio, fardo « convocagdo;

Pardgrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam elgicbes da diretoria e
conselho fiscal e o julgamento dos atos da dircioria quanto & aplicaciio de penalidades.

Artigo 16° — Compete o Assembleia Geral:

A Assembleia Geral seré sempre convocada pelo Diretor Presidente e se realizurd sempre no més do término de
exercicio Diretivo e fiscal e deliberard sobre o5 seguinies assuntos que deverdo constar da Ordem do Dia:

i Prestagio de contas da Diretorie, acompanhade de parecer do Conselho Fiscal, compreeridendo:

A — Relatorio de Gestio; B — Balenco Geral; C — Demonstrative de sobras apuradas ow perdas
decorrentes da insuficiéncia de recursos financeiros pura cobertura das despesas,
n Reforma presente Estatuto poderé ser reformado no tocante g-administragdo, no todo ou em

parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, esp Zlémmewnyp ,,;gﬁfg%, fa

fim; | PEG ”%a]j’ﬂ%/ 5p
IIT  Eleicio dos componenies da Diretoria e do Conselho Fiscal; |
; NO ? :r) ,? ?

v Fusdo, incorporag@o ou desmembramento;

vV Mudanca do objetivo social da entidade; |

vr Dissolucio voluntiria da Instituigiio e nomeagiin do liguidante, e se aceita, a%tgvagﬁo das contas |do
— i r: H

liguidante; et NGRS £ ‘ |

e N%.mv-«...‘__

viy Quaisgquer assunto de interesse da Instituig@o.
VIII- A aprovaciio, sem reservas, do balango e das contas, exime de responsabilidade os membros da Dirstoria ¢ do
Conselho Deliberativo ¢ Fiscal, sulvam o erro, dolo, fraude ou simulacdo.

Artigo 17° - A Assembleia Geral extraordindria realizar-se-d sempre que houver raziio relevanie, a critério
da Diretoria Executive ou por solicitacdo por escrite de 1/5 (wm Quinto) dos associados com direito de
votar e ser Votado.

Artigo 18° — A Assembleie Geral Ordindria ou Extraordindria, convocada, serd divuigada nos termos do
Pardgrafo Unico do artigo 15, para conhecimento dos associados. O Edital deve conter obrigatoriamente:

i Local onde serd realizada; IT Dia e hordrio para sua instalacio;

Artigo 19° — Serdo necessdrios cinglienta por centc mais um dos associados com direito de votar ¢ a
presenca em primeira convocacio para tornar validas as deliberacdes de que trata o Artige 16 inciso If ¢
em segunda convocagdo I (uma hora) apds a primeira, com gualquer niimero de associados Presentes
cabendo ao Diretor Presidenie o volo de desempate.

Artigo 20° — As atas das Assembleias Gerais, serdo lavradas pelo Diretor Secretdrio, e ficardo sob sua
guarda e responsabilidade.

CAPITULO VI — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21° — A Instituic@o serd administrada por uma Diretoria Executiva, composta por 8 membros, eleita
na forma previste neste Fstaiutos Sociais.

Artigo 22°. — A Diretoria Executiva é composta da seguinie forma Estabelecida neste Estatuto que Segue:
Artige 23°. — Sdo cargos que compdem a Diretoria Executiva:

I Diretor Presidente, I Diretor Vice-presidente, III Diretor 1° Secretario, IV Diretor 22
Secretdrio, V' Diretor 1° Tesoureiro, VI — Diretor de Arte e Cultura, VIl Diretor Social e Esportes
VIIT Diretor de Relacdes Publicas do Turismo de Negdcios e Marketing, IX  Demais Cargos Criados e
Womeados quando for o caso. /")

Arngo 24° — Dos deveres e dp mandato da Direforia Executiva: (/' N N %/ /
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7 Reunir-se semanalmente e extraordinariamente sempre gue necessério, por convocagiio do Diretor
Presidente, da maioria da Diretoria Executiva ou por solicitacde do conselho Deliberativo e Fiscal;
7 Deliberar validamente com a maioria dos seus membros, proibida a representaciio, sendo que as

decisbes serdio tomadas por maioria simples dos volos dos presenies, reservado ao Presidente 0 voto do
Desempare;

§ tinico — As deliberacdes serdo consignadas em atas, mensais, circunstanciadas, lavradas em Ilivros
prdprios ou Lista de Presenca, lida, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos presentes.

Artigo 25° — O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Instituicfio serd de 3 (1rés) anus,
sendo permitida a reeleiciio ao todo ou parte para qualquer carge da Executiva e do Conselho.

Artign 26° — No impedimento do exercicio do mandate pelo Diretor Presidente, assumird o Diretor Vice
presideniz. No impedimento do Diretor Vice-presidente, assuniird ¢ Diretor primeiro Secretario.

Artigo 27° — No desempenho das suas funcdes cabe & Diretoria, entre outras, as seguintes atribuigdes:

i Cumprir e fazer cumprir o presente Estatulo;

i Programar as operacgdes e servicos e elaborar propostas de trabalho e metas, fixar as despesas da
administraréo, em orcamento anual, que indique a fonie dos recursos para sua cobertura;

IIT  Estabelecer as normas gerais para funciondrios da Instituiciio;

7V Estabelecer as normas de controle de operacbes e servicos, verificando mensalmerte o estado
econdmico e financeiro da Instituicéo, bem como o desenvolvimento dos negdcios, programas e projetos em
execucfio, através de balanceltes, relatorios e demonstrativos especificos;

V Garantir a associacdo de qualquer proponente observando apenas as determinacdes da Lei ¢ deste
Estatito;

174 Elaborar o orcamento anual da Institui¢do ¢ submeté a votagdo do Conselho Fiscal e da Assemblein
Geral convocada especificamente para essa finalidade.

VII  Realizar semindrios, simpdsios e encontros sobre assuntos de interesse Geral;

VIII Manter intercdmbio com outras ewtidades de direito piblicos ou privado, nacionais ou
internacionais;

IX Submeter anualmente ao Conselho Fiscal e 4 Assemblein Geral, as contas da Instituicdo;

X Criar departamentos e assessorias técnicas que se focam necessdrias para o boni desempenho das
atividades;

XI  Zelar pelo cumprimento da Lei e deste Estamio, bem como pelo atendimento da legistagiio
trabalhista e fiscal;

XII  Representar a entidade perante 6rgdos publicos e privados

XIII  Contrair obrigagbes, adquirviv bens mdveis oir imdveis com expressa auwioriza¢lio do Consellio
Fiscal;

X1V Fixar a orientacdo geral das atividades da Instituicio e organizar seu programa, para atingir suas
finalidades;

XV Deliberar sobre a admissdo ou exclusdo de associados;

XVI  Decidir sobre a possibilidade de instituir rétmyneraciio para os dirigentes da entidade, que atuem
efetivamente na estdo executiva e para aquelés qu¢ a ela prestem servicos especificos, respeitados, em

XVIII-Estipulacdo das metas e dos resultados’a serem_gtingidos e os respectivos prazos de execugdo ou
cronogramas, alem de previsdo a o8 cariié?’gg};ﬂ%})bjeﬁvos de avaliacdo de desempenho a serem
wtilizados, mediante indicadoges sl

XIX Esta Instituicio pad@g “fistaby 7
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§ 1% — Compete a Direiora, deniro gos Lipfites/da [£i e deste mandato, atendidas as recomendagdes dos
consellios Fiscais, planejar e tragar|norphas péy
dos membros permanenies; '

& 2° — A reunido dos membros da Direioria, iratard priovitariamente, de assuntos relacionados @ condizcdo
administrativa da Instituicdo;

§ 3% — Sdo inelegiveis para & Diretoria e Conselho Fiscal, os condenados a pena qie vede ainda e
temporariamente o acesso a cargo piblice, os condenados por crime falimentar, peculato, de prevaricacio
ou suborno, concuss@o, contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade.

§ 4° — A Diretoria reunir-se- mensalmente, em conjunio com o Conselho Fiscal, fazende constar em atas
as deliberacdes e as decisées tomadas.

i
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REGISTRO CIVIL i ppeaces oo
CAPITULO VII — DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS D DIRETORIdfoX] ﬁg?iﬂmm ’
Artigo 28° — Sio airibuicdes do diretor Presidente: ;’ N° Z g 211 _
i Supervisionar as atividades da Instituicdo através de contatosf assiduos com 0s guxiliares diretos;
I Representar a Instituicdo em juizo de fora dele; lee___ REQIITRO |
Il Verificar o estado do caixa “Ad Referendum” do Conselho F iscal;, T TT——
v Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como, as Assembleias Gerais dos Associados;
V Assinar contratos, convénios ou quaisquer ouiros aios e recebimenios de dominio, posse, direiios,

prestacdes e agdes de natureza lega, desde que aprovadas pela Diretoria;

VI Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relaiério anual, balango conios e parecer do Conselho
Fiscal, bem como, os planos de trabalhos formulados pela Diretoria.

VII  Assinar em conjunte com o Diretor Tesoureiro, os cheques bancdrios, bem como foda a
movimentacdo financeira;

VIII Exercer o voio de decisiio no caso de empate nas votacdes da Assembleia Geral;

IX Contratar e demitir funciondrios;

X Formar vinculos com o poder piblico e com a iniciativa privada mediante termo de parceria, para o
Sfomento e a execuclio das atividades de interesse piiblico prevista na legislacio em vigor ¢ no presente
esiainto,

Artigo 29° — Sdo atribuicdes do Diretor Vice-presidenie -

I Substituir 0 Diretor Presidente nos caos de impedimento, licenga ou suceder-lhe no caso de
vacdnecia do cargo;

m Auwxiliar o presidente no desempenho das sua atribuicées ou nas atividades que lhe forem airibuidas
pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva..

Artigo 30° — Sdo atribuicdes do Diretor Primeiro Secretdrio:

I Elaborar e registrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria;

Ir Manter em ordem e sob sua guarda, os liveos, registros, estatisticas de atendimento ¢ demuais
arquivamentos da envidade;

Il Coordenar o setor ile beneficios do quadro funcional e manter o controle sobre a frequéncia ¢ o
desenvolvimento do trabalho da equipe de voiunidrios, assim como as condicdes do seu exercicio.

IV Maonter atualizado o cadastro dos bens mdveis e imoveis da entidade, zelando pelos mesmos;

V Apresentar enualmente as variagdes de patriménio, assumindo com a Diretoria Executiva
responsabilidade pelas modificacdes realizadas durante o mandato;

Vi Providenciar, antes da enirega do cargo do sucessor ou substituto, um inventdrio de todos os bens
da entidaede, em duas vias, que serd por ambos assinado e arquivado.

Vil Substitui-lo o Presidente e Vice Presidentes nas suas falias ou impedimentos ou sucede-lo no caso de
vacdncia do cargo. 2 )

, | | | ‘
Artigo 31° — Compete ao Direior Segundo Secretdrio / ¢ f -y P
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\ Auxiliar o 1°. Secretdrio nas suas az‘Wtﬂ-tv nas suas feitas ou impedimentos ou sucede<lo ho
\caso de vacdncia o cargo.
Artigo 32° - Sao airibuicies de Diretor Tesoureirg:
I Administrar ¢ zelar pelos fundos da Tnstituicdo; )
i Efetuar as despesas antorizadas pelo Presidenie ou pela Diretoria ou Conselho Deliberative Fiscal,
bem como o acompanhamento do cumprimento do orcamento anval; ’
I1I  Manter rigorosamente em dia toda ¢ parie financeira da Instituigdo, apresentande os belanges ¢
previsies orcamentdrias ao Diretor Presidente e as Conseiho fiscal;
144 Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade;
|14 Assinar em conjunto com Diretor Presidente, os cheques bancdrios emitidos e outros Hinios;
Vi Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contdbeis, adminisirativos e de pessoal;
VII  Apresentar mensalmente @ Diretoria e divulgar acs asscciados, o balango Sfinanceire da sociedade;
XIIT  Apresentar anualmente & Assembleia Geral o balango financeiro e patrimonial;
IX- Zelar pelo patrimdnio da Instituicdo; N —
X Ter sob sua guarda e responsabilidade as atualizadas sobre os be 05" #fdﬁéﬂ@ﬂmmnggfm{;%m
os ativos da Instituicdo. ‘ DEGUARNLEOS/gp

e

;
Artigo 33°. - Sao atribuicbes do DIRETORDE ARTecutTura| 12621 1

I Dirigir © departamento, promovendo o seul_ perfeitoRyfgneighamento e
entrosamento, buscando recursos financeiros, Firmar parcerias ou Co?ﬁ/“é‘mm" 15-Areas gla
Art e Cultura, junto a iniciativa Privada e Orgédos Municipais, Estaduais e Federais;

i1, Realizar acées integradas para melhorar a Educagdo formal e informal sefa ele
Associado ou néo.

il Elaborar, promover e executar eventos culturals, palestras com especialistas
sempre visando o interesse coletivo do seu Publico alvo;

V. Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatorio
relativo atividades a acdes referentes ao seu Departamento.

V. 0Os Convénios, Parcerias, agdes ou evento a serem colocados em pratica, este

departamente devera sempre estar amparado por Regimentc interno ou resolugdo expedida
pela Executiva desta, sempre assinado pelo Presidente.

Artigo 34°. — Sde atribuicbes do Diretor Social e ESPORTE.

. Dirigir o departamento promovendo ¢ seu perfeito funcionamento e entrosamento,
buscando recursos financeiros, junto & iniciativa Privada e Orgdos Municipais, Estaduais e
Federais e Garantir a Pratica e Eventos Esportivos ds Criancas, Adolescentes, Jovens,
Adultos e a Meihor idade, Eventos encontros propiciando a FPratica Esportiva aos
Associados, e aos Esportistas e Simpatizantes da Regido seja ele Sé6cio ou N&o nas
Categorias:

. a - MIRIM, b- JUVENIL, ¢- ADULTO, d- MELHOR IDADE, e- BOCHA, # MALHA, g-
RANDEBOL, h- Quiras Atividades Esportivas gue se Fizerem NECESSARIAS.

i, Elaborar, promover e executar os evenios sociais e Esportivos da Instituicdo.
il Apresentar a diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatério
relativo ao seu departamento.

V. GARANTIR a Pratica Esportiva aos Associados, bem como aos Esportistas e
Simpatizantes da Regido seja ele S6cio ou Ndo nas Categorias:

V. Para que possa através deste Deparfamente desenvolver e promover suas
acbes Relacionadas a este, devera obedecer és Legislagdo do-Mi

istério do Esportg/, a qual
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agatar e exercer rigorosamente ds legisiacdes
ESTATUTO DO TORCEDOR.

esta Instituicdo sempre que ppPS
Esportivas, Inclusive o gue Dispd&o a

= Vi. Prestar assisténcia as pesSoas que solicitarem o auxilio da Associagao;
Vil Organizar e realizar todos os eventos promovidos pela instituicdo e agilizar
intercadmbio com outras entidades congéneres.
Vil
Artigo 35° — Sdo atribuicdes do Direior de Relacdes Piblicas, do Turisme de Negdcigs e Marketing:
i Este Departamento Sempre que Posstvel Manter um Veiculo de Divulgacdo dus am'tdades 2 Bvenios

da Instifuicdo sempre airavés de Orglio de Comunicagdo Préprios Exemplos.
A-Jornal, B-Boletim Informativo, C-Cartilhas, D-Outros;
IT — Prover e Desenvolver Acdes Efetivo na Area do Turismo de Negdcios, aos Turistus bem como nos
Migrantes e Imigrantes, na Arte ¢ Cultura garantindo as suas Origens, através de eventos entre outras
— agdes que busquem o Crescimento dos Seguimentos entre Outros, apoiar os Migrantes e Iinigranies de tody
o Norte e Nordeste, Tirar através de Estudos ¢ Pesquisas Artisticas Sociocnlturais, Promover Cursos e
Eventos, Incentivando e Organizar, Simpdsios, Semindrios, Conferencias, Congrevsas, procurar Gerar
Projetos de Incentwo Artistico, Soclocultureis Brasileiros e até mdsmig, Ij ClONaS— 8 Propoy

Consultoria nas Areas Artisticas e Sociocultural. - RAGES 5" CIVIL DE PESSOA ‘Lﬁmam
R;fyﬁl 2T JOS /sp -

% PAI NIC.j 28211

A InstituicGo-TAMBEM CONTARA COM SUAS CAMARAS TECNICAS que, Fupc:onaram

- medianie regimento interno expedido pela diretoria em exercicio-de-cads Hesia e TERAQ
0S SEGUINTES OBJETIVOS.
S#o objetivos especificos das Camaras Técnicas:
- I CAMARA TECNICA DE ATRACAO DE INVESTIMENTOS:
a. Buscar dentro dos objetivos e atribuicdes da Instituicéo, através de agbes

conjuntas e integradas, a atracdo de investimentos estaduais, nacionais e internacionais
para os Municipios, garantindo o desenvolvimento e a execucdo de novos projetos;

o b. Levantar e viabiiizar alternativas de investimentos;
- & RPropor, criar e divulgar a nivels estadual, nacional e internacional a imagem da
Instituicéo.

fi- CAMARA TECNICA DE COMERCIO E SERVICOS:

. a. Buscar dentro dos objetivos e atribuicGes da Instituicdo, através de agbes
conjuntas e integradas, a elaboragdo de politicas e programas que estimuiem e
desenvolvam os segmentos do coméicio e servicos para geracdo de emprego;

-  CAMARA TECNICA DE COMERCIO EXTERIOR:

@. Buscar dentro dos objetivos e atribuigbes da Instituic&o, aos Municipios,

atrages de a¢bes conjuntas e integradas, estimular a exportacéo como afternativa de
negécios;

. b. _ Buscar através de contatos no exterior e da divulgagéo da imagem dos
projetos, a prospecgdo de negocios objetivando a geracdo de empragos nos municipjcs;
TN, /
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V-  CAMARA TECNICA DE ASSUMRTOS UNIVERSITARIOS:

a. Buscar dentro dos objelivos ¢ airibuicdes da Instituigdo, através de agbes |
confunias e integradas o levantamento e atendimento das necessidades da comunidade dos
Municipios e das universidades: .

oA Fortalecer através de'agd
criar politicas e programas espegific

b. Propor e criar projetos que visem sssancialmente integrar @ comunidats 20
melo universitario e vice- versa;

c. Desenvolver e criar um plano de agdo gue priorize.os.objetivos e metas comuns
e desenvolver projeios de acdo integrada para o atendimento u%smamﬂaﬂsmmsg&(ﬁv

dos problemas apresentados. | DE GUARULAOS /sp

V- CAMARA TECNICA DE INTEGRACAO TECNOLOGICA: 26211

a. Buscar dentro dos objetivos e atribui¢bes da Instituigao, através de agoes
conjuntas e integradas, mecanismos para atrair e/ou criar pétes-de-des LhiEsento de
taecnologia;

b. Caberd a Instituigdo, propor e viabilizar estudos e projetos para melhorar e
qualificar tecnologicamente os seus produios @ servigos;

& Propor e criar programas de tecnologia de vanguarda em nivel nacional e
internacional, através de convénios, em éreas pré-dsfinidas pela Instituicdo, e preparar
empresas para sua implantacéo;

d. Levantar e disseminar informac8es nos érgdos e entidades desenvolivedoras de
técnologia sobre seus programas e projetos.

Vi- CAMARA TECNICA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS:

a. Propor e criar condi¢6es e movimentar os diversos segmentos da sociedade
para que apsdiem e viabilizem as condi¢bes propicias para as acdes que serdo empreendidas
pela Instituicdo, buscando a refomada do desenvolvimento dos Municipios.

Vil- CAMARA TECNICA DA CONSTRUCAO CIVIL E SETOR IMOBILIARIO:

a. Buscar dentro dos objetivos e atribuigées da Instituigdo, através de agées
conjuntas e integradas, o fortalecimento da construg¢do civil e do setor imobilidrio em
atendimento a populacdo local dos municipios; {ver inciso Xl)

b. Identificar e buscar novas fontes de financiamento para o setor.

Vill- CAMARA TECNICA DA EDUCACAO:

Buscar dentro dos objetivos e atribuicbes da Instituicio, através das entidades, realizarem
acdes integradas para mefhorar a Educacdo Comunitéria, formal e informal dos municipios.
CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL.
Artigo 36°. — A adminisiracdo da Instituiciio serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho
Fiscal, constituido por 3 (Trés) membros efetivos, e 3 (Trés) suplentes, , para um mandaio de 3 (Irés) anos
coincidente com a da diretoria e eleitos no mesino pleiio. e
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§ dnice ~ O associado nfo pode
Jiscalizagdo.
Artige 37° — Compete ao Conseiho Fiscdl exercer a fiscalizacde sobre as operagdes financeiras, cabendy-
{he as seguintes atribuicdes.
I Conferir mensalmente v salde do numerdrip exisiente em caixa, verificando também 2 ¢ mesnio
estd dentro dos limiies estabelecidos pelu Diretoria;

I Verificar se os extraios de conias bancdrias conferem com a escrituracio da sociedade]

Il Examinar se o moniante das despesas realizadas estd em conformidade com os plinos ¢ decisées di
Diretoria;

IV Verificar se as opera¢des realizadas e os serviges prestados correspondem em volume, gualidude 2
valor, s provisdes feitas, aos programas desénvolvidos e as conveniéncias econdmice ~ financeiras da
Institiclo.

4 Controlar-se o recebimenito dos créditos sdo feitos regularmenie e se os compromissos financeiros
sdo atendimenios com pontuaiidede;

VI Averiguar-se hd exigéncias ou deveres a cumprir com autoridades fiscais ou trabalhistas;

VII  Certificarsse se hd exigéncias ou deveres a cumprir com autoridades fiscais ou trabaihistas;

VITI Averiguar se os inventdrios periddices e anuais sdo feitos com a observiincia das regras proprias e
legais;

X Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balange e o relatério anual da Diretoria,
emitindo parecer sobre essas pecas i Assembléia Geral e érglos publicos de fiscalizacdo quando
necessario;

X Dar conhecimento & Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos, denunciande & esse ¢ &
Assembliéia Geral ou as autoridades competentes a irregularidade constatada.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38° ~ O conselho Fiscal serd composto por 6 (Seis) membros todos eleitos pela Assembléin Geral

7 O Conseiho Fiscal terd a seguinie composicfo: 3 Membros titulures e (3)Trés Membros suplentes;
1 O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o da Diretoria Execuiiva;

[T Em caso de vacéncia de guaisquer dos cargos do Conselho Fiscal, o suplente ocupard o mandato
vage até a concluséo do prazo gue falta pare ¢ final do mesmo;

IV O Conselho Fiscal se reunird uma vez por més ou exiraordivieriamente sempre gue convocado pela
Diretoria Executivo;

V Os membros do consellio Fiscal seriic eleifos mediante votagdo, no mesmo pleifo que se eleger a
Diretoria Executiva, sendo eleitos titulares ¢ os suplentes;

144 Os membros se reunirio e elegeram o presidenie do k‘b
de Cada Reunido.

U, z!ativzzmeme,/ cargos nos drgdos de administragio ¢
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Artigo 39°. — Compete ao Consetho Fiscal. 5 i

I Caberd a aplicacdo Pareceres nos resultados apufadasﬁ,ggggl‘aﬁiﬁz&ﬁl@ segundo j natureza das

operacdes, servigos e programas, de Aprovacdo ow Desaprovacdo das ‘das_ Conias, pi parague a Executiva

Cumpra com as respectivas Exigéncias e das Possiveis Irregularidades Encontradas e os Balanco Geral,

inciuindo o confronfo de receitas e despesas, serd levaniado para a Assembleia a cada Trimestre.

7 Opinar e Sugerir alteracdes na rotina dos trabalhos e das atividudes desenvolvidas pela Instituicfo;

I Sugerir e opinar sobre normas disciplinares;

IV Promover reunides visando discutir e sugerir solucdes para dificuldades cotidianas da Instituicdo;

Vv Estimular a participacdo de todos os consellieiros nas atlvidades pertinentes a atwag¢io do conseiho;

VI  Encaminhar a Diretoria Executiva as sugesides surgidas durante as reunides do Conseiho;

VII  Julgar recursos interposios pelo associados;

VIIT  Deliberar sobre qualquer assunio de interesse da comunidade ,,gs,ggcmda
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IX Destituir membros dos orglipsdirefivps, pér faltas sem _]llsilflcatfvag ou atitudes que firam o decorp
necessdrio ac exercicio do cargo dg diregto

X Sugerir reforma no estaiuto social;

X7 Examinar se necessdrio o relatério e o parecer dp Conselho Fiscal sobre o balongoe geval ¢ o
prestacdo de contas du Diretoria, sugerindo retificacdo;

XIT  Consignar em livro prdprio as suas deliberacdes, sendo a ata

rubricada por todos menibros do Conselke Fiscal,

XIJI  Para que sejam vdlidas as Decisbes dos Conselheiros de que frata este artigo, estas devem 62orrér
mediante g votacdoe e aprovagio da muioria dos membros com direito de votar;

XIV O Conselho Fiscal poderd assumir a Direglio da Instituicdo no caso de demissdo coletivii da
Diretoria Executiva, permanecendo na Direciio até a convecagdo de novas eleigbes que deverdo ocorrer 1o
prazo méximo de 15 (quinze) dias apds a vacncia dos cargos, caso a Assemblein Geral assim o decidir.

CAPITULO X ~ DA PERDA DO MANDATO DA DIRETORIA E PENALIDADES

Artigo 40° — Perderd o mandato o Diretor ou Conselheire que faltar com o decoro ou com a ética
profissional, ou ndo comparecer a 3 (irés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas durante o
Exercicio de suas Fungées, sem justificativa formal encaminhada ao Presiderte.

Pardgrafo Unico - Extingue-se o mandato dos membros da Diretoria Executiva ¢ dos Can selkos Fiscal:

[ Mort 2R i s
i A Renvincia de Diretor, Conselheiro ou de Associado dar-se & por Eiv ; m, ;W mr ; A JURIDIC As./
1T Término da Gestio | FHOS 5p !
IV Os que sofrerem Punicdes Previstas neste Estatuio Social, | e D094y !
Artigo 41°. ~ O membro da Diretoria Executiva perderd o mandato qlmndaj: KN /

I Praticar grave vielagdo as determinagdes do Presente Estatuto; | _ REGISTRO 1]

I De forma dolosa dilapidar o patrimdnio da entidade; i z TLEL*_\

IIF Abandonar o cargo de Diretor ou sem justificativa, faltar a irés reunides consecutivas da Diretoiia
Execufiva;

IV Provocar desmembramenio da base terriforial da entidade, sem prévia auiorizaclo da Assemblein
Geral

V Serd considerando renunciante qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal os
que apresentarem na secreétdria da instimiciio sua carta de renuncin por escrito, justificando os seus
motives ¢ efetivando a conforme o Estatuto Social

VI A perda de mandato serd declarada em Assemblein Geral, garantido-se o amplo direito de defesa.

CAPITULO XI - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 42° — As eleicdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal realizam-se em
Assembleia Geral Ordindria.

§ dinico: O edital de Convocacdo deverd ser Expedide e Tornado Publica com antecedéncin minima de 30
(trinta) dias da realizacdo da Assembleia Geral.

Artigo 43°. — A votacdo é direta, o vote é secreio, podendo em caso de inscricdoe de uma nnica chapa, a
mesma ser considerada eleita por aclamacfo.

Artigo 44°. — A partir da inscrigdo das chapas, serd formade uma Comissiio Eleitoral cujos poderes para
dirigir e organizar todo o pleito, serdo estabelecidos pela Diretoria Executiva, mediante regulamento
proprio, tendo acesso a docurmentacio ¢ demais mareriais necessdrios para organizagdo das eleigdes.
Artigo 45°% - Somente poderiio concorrer 4 cargo na diretoria, candidatos que componham chapus
completas, e que esteja associado ha pelo menos 12 (Doze) meses.
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Artige 46°. — Havendo mais de wna Chapa Concorrendo serd deciarada vitoriosa a que obtiver a maivria
simples dos votos.

Artigo 47° - Serd declarada vitoriosa para a Chapae que obtiver 50% + 1 {cinguenta por cenio mais um) dos
voies dos associados presentes com direiio de votar, Case isso nlo ocoria, serdo realizadas novas elgigdes
niti prazo mdximo de 20 (vinie) dias em gue participarfiv apenas as duas chapas mais votadas no primeire
escrutinio.

§ inico — atendidas as exigéncias do Artigo 19 deste Estatuio, ¢ associadoe 56 poderd votur; apds identificar:
se mediante a apresentac@o de Carteire de identidade (RG) ou Carieiva de Associados e vssinay o five
ALista de presenca.

CAPITULO XIT — DA RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 48° — A receita e o patrimdnio da Institui¢dio serflo assim constituidos:

I Das rendas advinhas dos bens e valores adquiridos;

I Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdio de wntrat{s?oﬂ T@f{%ﬂrmwm —
IIT  Outras rendas eventuais; L% PRSSOA BIRIDICA |
1V Dos bens e valores adguiridos;

V Das doagées e dos legados;

| 24 Dos créditos ndo reclamados;

GECUARULHDS ) ¢ 5P

N
| |
5 ID ¢ ’
| 29217 |
VIE  Dos auxiflios e deacgdes sem destinagdio especial; {

VI Quaisquer bens e valores advenficios, inclusive os resultanies dmv‘eamﬁ%ﬁa‘fﬁ}ida sefor prjbhca
oy privados, ou de instiiuicdes nacionais du internacionais;

Artigo 49° — Os bens do ative permanente, que constituem o patrimdnio da entidade deverdio ser

ideniificados para possibilitar o controle de use e conservacdo dos mesmos ¢ regisivados em documento

proprio.

Artigo 50°. — Para alienar ou aquisicGo de bens imdveis a Diretorin Executiva da entidade realizard

avaliacdo prévia, sendo imprescindivel o parecer do Consello Fiscal

§ tinico — A venda de bens imdveis dependerd de prévia aprovacido da Assemblein Geral, especialmente

canvocada para esse fim.

Artige 51° — A Instituicdo poderd fi lm‘se a Centrais Sindicais ¢ Confederacdes ou associar-se a outra

entidade congénere, visando sempre d defesa econdmica, social e o desenvolvimento harmdrnico assim

como a consecucdo plena dos seus objetivos sociais.

Artigo 52°.~ No caso de dissolugiiv da Instituicdo, o que se dard por deliberagdo expressa da Assembleia

Geral convocada para esie fim e com presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito de

votar, ¢ patrimdnio, pago as dividas legitimas decorrenie de sua responsabilidade serd transferido a

entidade que preferencialmente, tenha a mesma atividade da extinta.

Pardgrafo Unico: A Dissolucio ou Extingdo da instituicdo dar-se a, Quando ndo houver mais interesse da

continuidade da Instituicao, que atraves de assembleia Extraordinaria dos Diretores, Consellieiros ¢

Associados, gque deliberara ds materias ~faya este fins, e que esta sera convocada de acorde com as

normas estabelecidas neste estatuto Socigl, ¢ que o eveminal pairiménio remanescente a entidade

congéneres dotadas de personalidaile Jyfidica Inscrita no Conselho Nacional, Conselho Estadnal, ou

Conselho Municipal de Assisténgia Socidl, com sede e efetiva atividade nesta Comarca,

Artigo 53° — A alteracdio dos/6bjetivgs sociais da Instituicio, mudanca de sua ragfo social ou fusfo com
j i hidt “’f’eﬁ‘f@%czdzr por Assembieic Geral especialmente convocada

. ey s 40sa Bordihi
para esse fin, desdd PNl ,Ggéfm?zjummdw r meeio de parecer pely Conselho Fiscal,
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CAPITULO XIII - DOS LIVROS OU CONTROLE EM RELACAQ (LISTA}

Artigo 54° — A Instituico deverd possuir os seguintes livros ou Controle em Relagio:

i De registro de associados,;

Iy De Atas das Assembleins Gerais, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

T Livro de presenca dos associados nas Assembleias Gerais, Diretorin Executiva ¢ Conselhs Fiscal;
v Outros, fiscais e contdbeis e de controle de atendimento obrigatorio;

14 Eegfsn'o de Inscricdo de Chapas;

§ aénico ~ E facultadn a sdocdo de livros, Jolhas ou fichas, inclusive as InstituicOes por processamenio
eleirfnico de dadps.

Artigo 55°. — No livro de mairicula, os associados serdo inscritos por ordem cronoldgica de admisséo, dele
contando:

I Nome, estado civil, date de nascimento, nacionalidade, niimero do _registro, fungdo, enderego
residencial compleio ¢ deniais anotacdes pertinente a cada caso; 3o RIGTS NP —

& FOTVEL DR PESSOA Jlipd
I Data de sua admissdo e quando for o caso, de sua exclusiio a pedido m; expuis 01 &t”; ;;;’?Af@ IDC

CAPITULO XIV ~ DA PRESTACAO DE (.ONMS 099

Artigo 56°. — A Instituic@o observard as seguintes normas de prestacdio de contas

¥ Respeitar os principios jundameniais da contabilidude e das Normas Brustieira ;
ir A publicacio em meio eficaz dos balances ¢ demonsirativos, no encerramento do exercicio fiscal,
referentes ao reletdrio financeire do exercicio pertinente, incluindo-se certiddes negarivas de débits junto
ao INSS e o FGTS, colocando-os & disposicdo para exame de gualguer cidadio;

I A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independenies se for ¢ caso, parg
verificacdo da aplicacde dos recursos e de todas as atividades previsias no presente estaiuio, inclusive da
aplicac@o de recurso financeiro obtide em razdo de Termo de Parcerias, contraty ou convénio celebrado
com a iniciativa privads, com organizacfio ndo governamental nacional ou internacional ou com poder
piihlico;

1V Os demonstrativos para presta¢de de contas de todoes os recursos e bens de origem piiblica ou
privada recebidos, considerando-se o que determina o Artigo 70 da Constituicio Federal;

v Nas parcerias em que o valer dos recursos captado seja superiores a R$ 600.000,90 (seiscentos mil

reais) a Instituiclo contratard empresa independente para a realiza¢do de auditoria de todos programas e
dos valores aplicados.

CAPITULQ XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 57°. — O presente Estatuto s6 poderd ser reformado por deliberacdes de Assembleia Geral
especificamente convocada para esse fim, atendzdo 0 que dispde o Artigo 19 desse estatuto social,
que nas suas acdes e gesifo contara cowmi ap a orientacdo da USABG (Unido das Sociedades Amigos
de Bairros de Guarulhos), a CASEC- Comyhidade de Apoio ao Social Edilson Ceard, bem como 4
FECAESP (Federacdo das Entidades Comuniidrias e Assistenciais do Estado de Sdo Paulo).

Artigo 58°. — Os casos omissos serdp dirimjdos pela Assembleia Geral.,

Artigo 59°. — A Iizsanggngzgég@g ‘4 reqiéns »gunmnméecrezarm Nacional de Justica & gualificacdo como
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ALTERACAO ESTATUTO SOCIAL

\ ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NOS - ICON

\ARTlGO 1° - ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NOS - ICON com sede
na Rua Andrdmeda n2 225, Bairro Parque Primavera, no Municipio de Guarulhos, Estado
de S3o Paulo CEP: 07145-100 € uma associagao de direito privado, constituida por
tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, filantropico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou
partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

\ Paragrafo Unico: ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NOS - ICON, podera ainda
criar, instalar e suprimir filiais, representacdes e escritorios em qualquer parte do territério
nacional ou no exterior, observada a legislagao aplicavel.

ARTIGO 2° - ONG INSTITUTO CULTURAL OLHANDO POR NOS —ICON tem por finalidade:
| - difundir atividades recreativas esportivas e culturais.
Il - dentro de suas possibilidades manter uma Sede Social
Il - procurar oferecer maximo conforto aos Associados.
IV - incorporar-se sempre que sé fizer necessario em campeonaios, Torneios etc.
V - filiar-se quando do interesse a Federagdes ou Ligas
VI- Manter intercambio Social e Cultural com Agremiagdes congéneres.
VII atuar na area de Ensino Especial Mova, Educacéo Infantil e Creche

VIII- Promover as reivindicagdes da comunidade junto aos Orgéos Publicos
Municipais, Estaduais e Federais.

IX — O estudo dos problemas relativo a melhoria e adaptagédo do ambiente urbano
as aspiragbes da comunidade.

X — Desenvolver projetos e atividades que promovam programas de geragé@o de
renda e emprego capacitag@o profissional buscar incentivos para projetos de
integrag@o e inclusao social da crianca, adolescente jovens, idosos, gestante e
deficientes,

X| - Promover e incentivar em todas a faixa etaria da comunidade inclusive
pessoas portadoras de deficiéncia, para o lazer e entretenimento, esportes, jogos,
brincadeiras, plantio de arvores, com a finalidade de tornar a educagdo sobre
desenvolvimento e meio ambiente acessivel a todas as pessoas da sociedade.

Xll - Promover e incentivar a Educagao Social e a pratica da cultura em todos os
niveis da Sociedade (populagéo) através de cursos de capacitagado e palestras
(video, teleconferéncias, internet, entre outros) inclusive promovendo exposicdes,
feiras, eventos seminarios, shows, oficinas de arte e artesanato, trabalhos
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manuais, teatro, passeios ecolégicos, atividades de camping e turismo, Produzir e

19

990 /

o

editar materiais e brinquedos educativos, observando-se a forma complementar de -

participagéo das organizagdes de que trata esta lei.

RTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

A Associagio se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencgéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer
forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas rendas serao
integralmente aplicadas em territério nacional, na consecucdo e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico: No desenvolvimento de suas atividades a ONG INSTITUTO

CULTURAL OLHANDO POR NOS - ICON, promovera o bem de todos sem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de descriminagdo, obedecendo
fielmente a LOAS — Lei Orgénica de Assisténcia Social, Lei n° 8742/93, 9720/98 e a ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8069/90, prestando servigos inteiramente
gratuitp.
ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa é o 6rgéo maximo e soberano da Associagéo, e
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na
segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva
e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira
convocag&o com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagéo, meia hora
apds a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

I. Fiscalizar os membros da Associagéo, na consecucéo de seus objetivos;

Il. Eleger e destituir os administradores;

ll. Deliberar sobre a previsdo orgamentéria e a prestacao de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto & compra e venda de imé6veis da Associacéo;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da Associagao;

VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIIl. Deliberar quanto a dissolugéo da Associagao;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro- As assembléias gerais poderdao ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante
edital fixado na sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de
sua realizagéo, onde constaré: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada,
ordem do dia.

Paragrafo Segundo-Quando a assembléia geral for convocada pelos
associados, devera o Presidente convocé-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data
entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagé@o
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembléia, aqueles que deliberam por sua
realizacéo, faréo a convocagao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que
envolvam eleicdes da diretoria e conselho fiscal e 0 julgamento dos atos da diretoria quanto
a apli\iagéo de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

)
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I. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagéo da Associacdo

Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

lll. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral;

IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alca'n\gados pela entidade, junto aos associados contribuintes, érgéos publicos e privados:

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderéo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de
16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legaimente autorizadas, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a
submetera a Diretoria Executiva €, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente,
langado no livro de associados, com indicagéo de seu nimero de matricula e categoria a
qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizag&o dos pais ou de seu responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Ter idoneidade moral e reputac&o ilibada:

IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicdes associativas.

\

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:

Il. Respeitar e cumprir as decisées da Assembléia Geral;

lll. Zelar pelo bom nome da Associacgao;

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagéo;

V. Comparecer por ocasido das eleices;

VL. Votar por ocasido das eleigdes;

VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagéo, para que
a Assembléia Geral tome providéncias. '

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com
as congribuicdes associativas.

RTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sé&o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto: '

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste
estatuto;

lll. Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal;

RTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacdo, desde que nao esteja em
débito com suas obrigagdes associativas.
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ARTIGO 10 — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

I. Violagéo do estatuto social;

Il. Difamag&o da Associagéo, de seus membros ou de seus associados:

lll. Atividades contrarias as decisées das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes:

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais:

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacao;

Paragrafo Segundo — Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacao sera decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclus&o, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decis&o de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a
inteng&o de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em ultima
insténcia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizag&o ou compensac&o de qualquer natureza, seja a
que titulo for;

Paragrafo Quinto— O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacgéo.

ARTIGO 11 — DA APLICAGCAO DAS PENAS

As penas seréo aplicadas pela Diretoria Executiva e poder&o constituir-se em:

l. Adverténcia por escrito; - ’
Il. Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

Ill. Eliminacao do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Séo 6rgéos da Associacgéo:

I. Diretoria Executiva;

ll. Conselho Fiscal.

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria  Executiva da Associagdo sera constituida por 04
(quatro) membros, 0s quais ocuparao 0S cargos de:
Presidente, Vice-Presidente,  Secretario, Tesoureiro. A Diretoria reunir-se-a
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ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo
presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patriménio social.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia
Geral;

ll. Promover e incentivar a criagdo de comissées, com a fungéo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual

VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestéao e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido inscri¢do de associados;

VIIl. Acatar pedido de demiss&o voluntaria de associados.

Paragrafo unico - As decisdes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,
cabenio ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

I. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgéos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancérios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o.a Assembléia Geral Ordinaria;

VL. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que
julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

~ Paragrafo Unico. Compete ao Vice-Presidente. Substituir legalmente o
Presidente, em suas fgltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16 - COMPETE AO SECRETARIO
I. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembléias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;
Il. Redigir a correspondéncia da Associagao;
IIl. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;
\ IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

ARTIGO 17 - COMPETE AO TESOUREIRO

I. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os
valores da Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancérios e contabeis;

Ill. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos & Associagao;
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IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associacdo, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembléia Geral.

ARTIGO 18 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serd composto por 02 (dois) membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associagéo, com as seguintes atribuicdes;

I. Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

lll. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagéo;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,

sempre que convocado pelo Presidente da Associagdo, ou por qualquer um dos
membros. '

ARTIGO 19 - DO MANDATO

As eleicbes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-ao,
conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos
apres'vtada a Assembléia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
serd determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacéo ou dilapidagéo do patriménio social;

Il. Grave violagéo deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a
secretaria da Associacao;

IV. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do carge que
exerce na Associacao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento da comunicagéo;

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo seréa submetida a
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar
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sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira,
com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

\iARTIGO 21 - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal, a Assembleia Geral se reunird no prazo maximo de trinta dias apds a vacancia,
para eleger o novo integrante.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renlincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagéo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, o submetera a deliberagéo da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal,
o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que
elegera uma comisséo proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a
entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realizagdo da referida assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

\\ ARTIGO 22- DA REMUNERAGAO
Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum

tipo de remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Assotiacao.

ARTIGO 23 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encalgos e obrigacdes sociais da Associagéo.

ARTIGO 24 - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patriménio da Associagdo sera constituido e mantido por:
I. Contribuigdes mensais dos associados contribuintes;
Il. Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas
e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas & outros
eventos, desde de que revertidos totaimente em beneficio da associagao;
r\III. Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos;

ARTIGO 25 - DA VENDA
Os bens méveis e imoéveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacéo de
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patriménio social da Associagao.
\

"\ARTIGO 26 -'DA REFORMA ESTATUTARIA . )
O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a admmlstraggo', no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
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especialmente convocada para este fim, composta de~associados contribuintes em dia
com suas obrigages sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoéluta dos

associados e em segunda chamada, uma hora apods a primeira, com qualquer nimero de
assochos.

ARTIGO 27 - DA DISSOLUGAO

A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, no podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, ‘sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

Paragrafo (nico- Em caso de dissolugdo social da Associacdo, liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante
nesta capital e devidamente registrada nos érgaos publicos competentes.

RTIGO 28 — DO EXERCICIO SOCIAL
b exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragées financeiras da entidade, de conformidade com as
disposicdes legais. -

RTIGO 29 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS
A Associagéo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo,
para djrigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

\RTIGO 30 - DAS OMISSOES
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,

e

“ad referendum” da Assembleia Geral. — 1< O
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